
 

 

 

 

 

 

 

  PERFIL PROFESIONAL Y PERSONAL 
 
Ingeniero Industrial titulado y Colegiado Habilitado con cinco (05) años de experiencia con más de 150 horas en Seguridad, 
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, con experiencia en sectores como: hidrocarburos, minería, construcción, retail, 
industrial, metalmecánica en la especialización de SST, como también realizando asesoría/consultoría de manera 
independiente en Materia SST a empresas pequeñas, medianas y grandes.  
 
Realizando cuatro (04) años en la Implementación de Sistemas de Seguridad y Salud Ocupacional, OHSAS 18001. 
 
Auditor Interno en Sistemas Integrados de Gestión ISO 9001- ISO 14001 – ISO 45001 – ISO 37001 
 
Certificado en entrenado al entrenador, Experiencia en Implementar la documentación para los Sistemas de Gestión, 
Experiencia en Identificación, Evaluación y Control de Riesgos ISO 31000 (Gestión de Riesgos), Metodología BOW TIE y 
Experiencia en la investigación de accidentes metodologías, ICAM, SCAT, ISHIKAWA.  
 
Responsable, dinámico, perseverante, comunicativo, altamente eficiente, con facilidad de integración, toma de decisiones 
y resolución de conflictos, comprometido a cumplir y apoyar a cumplir los objetivos y metas establecidas. 
 
 

PROFESIÓN / ESPECIALIZACION 

• MAGISTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 

• AUDITOR INTERNO ISO 9001-14001-45001-37001 

• EVALUADOR DE PREVENCIONISTAS DE RIESGOS (Autorizado por MINTRA) 

• OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH TRAINER (TRAIN THE TRAINER) 

• OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH SPECIALIST 
• INGENIERO INDUSTRIAL 

 
 

IDIOMAS 

• Inglés – Nivel Intermedio 

• Portugués – Nivel Basico 
 

PROGRAMAS 

• Microsoft Office – Nivel Intermedio 

• AutoCAD 2021. Dibujo Técnico aplicado a la ingeniería Industrial – Nivel Intermedio 

• Microsoft Project – Nivel Intermedio 

• SPSS – Nivel Intermedio 

• SAP - Basico 
 

REFERENCIAS 
 

✓ Jhon Gamboa Duran 
Experiencia relacionada: REALI PERU 
Puesto en la Empresa: Jefe SSOMA CORPORATIVO 
Celular: 991296486 

 

PRINCIPE ESPINOZA CARLOS EDUARDO 

CIP: 201451 

DNI: 44425133 

37 años 

Celular: 958191765 

Dirección: Psj. Los Molles Mz B Lt 25– Urb. El Olivar– Pachacamac - Lima 

Teléfono: 982778426 

Correo: pablo.delizamail.com 



 
 

✓ Alfredo Silverio Bobadilla 
Experiencia relacionada: AE ARQUITECTOS 
Puesto en la Empresa: Gerente de Proyectos 
Celular: 987005506 

 
✓ Zelandia Piundo Quiroz 

Experiencia relacionada: CCIMA PERU  
Puesto en la Empresa: Jefe SSOMA CORPORATIVO 
Celular: 973017163 

 

✓ Máximo Gavilán Cerón 
Experiencia relacionada: COMPAÑÍA LEADER IN MECHANIC INDUSTRIAL 
Puesto en la Empresa: Jefe SSOMA 
Celular: 964244981 

 

✓ Enzo Cabello Mera 
Experiencia relacionada: DIENZOS MULTISERVICES 
Puesto en la Empresa: Gerente General 
Celular: 998735751 

 

✓ Cesar Quevedo Jimenez 
Experiencia relacionada: Grupo CQ 
Puesto en la Empresa: Gerente General 
Celular: 957799813 

 

✓ Jose Salazar 
Experiencia relacionada: MAININ SRL 
Puesto en la Empresa: Jefe SSOMA 
Celular: 980578217 

 

✓ Christian Alayo 
Experiencia relacionada: CHINA GEZHOUBA GROUP COMPANY LIMITED SUCURSAL PERU 
Puesto en la Empresa: Jefe RRHH 
Celular: 994957605 

 

✓ Javier Salazar 
Experiencia relacionada: ADEMINSA 
Puesto en la Empresa: Administrador 
Celular: 969351621 

 
EDUCACIÓN 

 

• Escuela de Auditores del Peru 
(Febrero 2024) 

 

• Universidad Peruana Cayetano Heredia 
(Febrero 2022 – Marzo 2023) 

 

• Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo – MTPE 
(2023) 

 

• OSHAcademy 
(2021) 

 

• Universidad Privada Cesar Vallejo 
(Julio 2010 – Diciembre 2015) 

 
 



EXPERIENCIA 
 

Empresa                                  ADEMINSA  
Periodo                                   02 meses (Diciembre 2023 – 31 Enero 2024) 
Cargo                                       INGENIERO SENIOR SSOMA 
Proyecto                                    PETROPERU – REFINERÍA CONCHAN 

Actividades                             • Actualizar la documentación de identificación de peligros y evaluación de riesgos, así como la                                                                

desarrolladasbvbvbvbvbvbvbvbvbevaluación e identificación de aspectos e impactos ambientales 

• Asesorar y establecer comunicación abierta con todos los trabajadores de la organización para 
promover una cultura orientada a cuidar la seguridad y salud del personal, así como también, la 
protección del medio ambiente. 

• Realizar seguimiento a los reportes de observación preventiva, actividades del programa SSOMA 
e inspecciones realizadas por todo el personal destacado en la operación. 

• Controlar que todas las actividades que se coordinen o supervisen, se desarrollen en base a los 
requisitos establecidos en las normas en las que se basa el Sistema de Gestión SSOMA de 
capacitar y entrenar al personal en temas relacionados con SSOMA. 

• Participar en la disminución del nivel de riesgos de lesiones y enfermedades ocupacionales, así 
como la prevención de la contaminación del medio ambiente en el cual se desarrollan sus 
actividades. 

• Cumplir con lo establecido en la Política SIG y en la documentación del Sistema Integrado de 
Gestión de la Organización buscando la constante mejora dentro del ámbito de sus 
responsabilidades. 

• Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento SSOMA, las Pautas de Conducta en 
los Negocios así como con otras normas, y documentos de seguridad, salud ocupacional y medio 
ambiente, establecidos por la organización. 

• Realizar otras funciones que sean asignadas por la Gerencia General 

• Realizar los reportes correspondientes y Comunicarlos al proyecto y a Sede Central 
(Incidentes, Accidentes, Mensual, Semanal, Cierre, entre otros) 

                                                     • Elaborar el Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y un programa anual de 
……………………………………………Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

 
 
Empresa                                  CHINA GEZHOUBA GROUP COMPANY LIMITED SUCURSAL PERU  
Periodo                                   03 meses (Agosto 2023 – 31 Octubre 2023) 
Cargo                                       INGENIERO PREVENCIONISTA 
Proyecto                                    MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL DE TAMBOBAMBA,                                    

DISTRITO DE TAMBOBAMBA, PROVINCIA DE COTABAMBAS, DEPARTAMENTO DE 
APURIMAC – CUI 2427358 , Monto de Inversión: S/. 113 919 115.13 

Actividades Desarrolladas          
•  Emitir recomendaciones y soporte de la gestión del Área SSOMA respecto a la 

implementación y controles de seguridad 

• Capacitar previamente al personal involucrado: inducción general de SST, Matriz IPERC, 

capacitaciones específicas, entre otras aplicables. (PDR SSOMA) 

• Inspeccionar diariamente las áreas de trabajo y verificar que estas cumplan con las 

condiciones mínimas de seguridad. (PDR SSOMA) 

• Verificar que los PETAR y AST se encuentren en las áreas de trabajo.  

• Implementar los controles para ejecutar dicha actividad. 

• Verificar que en almacén se mantenga stock de los EPP específicos necesarios para la tarea. 

• Verificar que los colaboradores cuenten con los EPP específicos para la tarea a realizar.  

• Asegurar que todo el personal a su cargo conozca, entienda y cumpla el presente 

procedimiento. 

• Mantener archivados los registros de AST y PETAR por un lapso de un (05) años. 

• Verificar el stock de los EPP específicos para la tarea de acuerdo a las necesidades de 

servicio. 

• Mantener archivados los registros de entrega de EPP. 

• Velar por el adecuado llenado del Registro de Entrega de EPP de cada trabajador 

involucrado. 

 
 
 



Empresa 
Periodo 
Cargo 
Actividades 
Desarrolladas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Empresa  

DIENZOS MULTISERVICES 
19 meses (01 Enero 2022 – 31 Julio 2023) 
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 
• Implementar Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Desarrollar documentos (procedimientos, instructivos, normativas, etc.) relacionados a 
SSOMA 

• Actualizar la documentación de identificación de peligros y evaluación de riesgos, así como 
la evaluación e identificación de aspectos e impactos ambientales 

• Asesorar y establecer comunicación abierta con todos los trabajadores de la organización 
para promover una cultura orientada a cuidar la seguridad y salud del personal, así como 
también, la protección del medio ambiente. 

• Realizar seguimiento a los reportes de observación preventiva, actividades del programa 
SSOMA e inspecciones realizadas por todo el personal destacado en la operación. 

• Controlar que todas las actividades que se coordinen o supervisen, se desarrollen en base 
a los requisitos establecidos en 
las normas en las que se basa el Sistema de Gestión SSOMA de capacitar y entrenar al 
personal en temas relacionados con SSOMA. 

• Participar en la disminución del nivel de riesgos de lesiones y enfermedades ocupacionales, 
así como la prevención de la 
contaminación del medio ambiente en el cual se desarrollan sus actividades. 

• Cumplir con lo establecido en la Política SIG y en la documentación del Sistema Integrado 
de Gestión de la Organización 
buscando la constante mejora dentro del ámbito de sus responsabilidades. 

• Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento SSOMA, las Pautas de 
Conducta en los Negocios así como con otras normas, y documentos de seguridad, salud 
ocupacional y medio ambiente, establecidos por la organización. 

• Realizar otras funciones que sean asignadas por la Gerencia General. 

 
 
 
 
MAININ SRL – U.M CHINALCO PERU 

Periodo 
Cargo 
Actividades 
desarrolladas 
 
 
 
 

06 meses (Junio 2021 – Noviembre 2021)  - Minería CHINALCO 
Ingeniero HSE  
Participar en la elaboración y actualización del plan de seguridad, salud ocupacional y 
medio ambiente del servicio/proyecto. 

• Conocer y Cumplir con las normas legales vigentes relativas a seguridad, salud 
ocupacional y medio ambiente del servicio/proyecto 

• Velar por el cumplimiento de los procedimientos relacionados a seguridad, salud 
ocupacional y medio ambiente. 

• Adaptar y Cumplir y adaptar el plan de acuerdo con los requisitos del cliente en cuanto 
a seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. 

• Verificar la correcta aplicación del AST y el IPER en sus frentes de trabajo y Sugerir la 
implementación de controles en función a las condiciones del medio de trabajo 

• Realizar los reportes correspondientes y Comunicarlos al proyecto y a Sede Central 
(Incidentes, Accidentes, Mensual, Semanal, Cierre, entre otros) 

• Cumplir con lo dispuesto en el Manual Integrado de seguridad, salud ocupacional y 
medio ambiente 

• Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Cumplir con todos los procedimientos e instrucciones de trabajo de seguridad, salud 
ocupacional y medio ambiente aplicables a su trabajo 

• Verificar la calidad de la información de los reportes diarios SSOMA. 

• Auditorias SIG    
 
 
 
 
Empresa 

 
 
 
 
Grupo CQ 

Cargo ESPECIALISTA EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 
Periodo 07 meses (Noviembre 2020 – Mayo 2021). 
Proyecto 
 
 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR 
EN LA AV. LOS JAZMINES, EJE ZONAL ERMITAÑO DEL DISTRITO DE 
INDEPENDENCIA - PROVINCIA LIMA – CUI 2414614, Monto de Inversión: S/. 95 319.90 
 
 



Actividades 
desarrolladas  

• Implementar Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Elaboración de estándares y/o PETS de seguridad, salud ocupacional y medio 
ambiente 

• Asesorar, identificar, y evaluar el control y/o eliminación de actos y condiciones 
subestándares, con la finalidad de lograr el 0% de accidentes. 

• Mantener y ejecutar el programa de auditorías internas en cuanto a Seguridad, Salud 
y Medio Ambiente. 

• Administrar la plataforma documentaría de SIG de acuerdo con los requisitos de las 
normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001. 

• Participar en reuniones de coordinación y asistencia técnica a clientes. 

• Mantener comunicación constante con el/la Lider Senior de Proyectos para informar 
de avances y eventualidades en el desarrollo de sus actividades. 

• Elaborar el Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y un programa anual de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Apoyar en las auditorías internas/externas y fiscalizaciones del sistema en relación a 
seguridad y salud en el trabajo. 

• Elaborar cronogramas de inspección y elaboración de estudio de línea base. 

• Elaborar informes de seguridad y salud en el trabajo para entregar a los clientes, según 
conveniencia 

 
 
Empresa 

 
 
DIENZOS MULTISERVICES 

Cargo ESPECIALISTA EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 
Periodo 02 meses  (Setiembre 2020 – Octubre 2020). 
Actividades 
desarrolladas 

• Implementar Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Desarrollar documentos (procedimientos, instructivos, normativas, etc.) relacionados 
a SSOMA. 

• Actualizar la documentación de identificación de peligros y evaluación de riesgos, 
así como la evaluación e identificación de aspectos e impactos ambientales. 

• Asesorar y establecer comunicación abierta con todos los trabajadores de la 
organización para promover una cultura orientada a cuidar la seguridad y salud del 
personal, así como también, la protección del medio ambiente. 

• Realizar seguimiento a los reportes de observación preventiva, actividades del 
programa SSOMA e inspecciones realizadas por todo el personal destacado en la 
operación. 

• Controlar que todas las actividades que se coordinen o supervisen, se desarrollen 
en base a los requisitos establecidos en 
las normas en las que se basa el Sistema de Gestión SSOMA de capacitar y entrenar 
al personal en temas relacionados con SSOMA. 

• Participar en la disminución del nivel de riesgos de lesiones y enfermedades 
ocupacionales, así como la prevención de la 
contaminación del medio ambiente en el cual se desarrollan sus actividades. 

• Cumplir con lo establecido en la Política SIG y en la documentación del Sistema 
Integrado de Gestión de la Organización 
buscando la constante mejora dentro del ámbito de sus responsabilidades. 

• Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento SSOMA, las Pautas de 
Conducta en los Negocios así como con otras normas, y documentos de seguridad, 
salud ocupacional y medio ambiente, establecidos por la organización. 

• Realizar otras funciones que sean asignadas por la Gerencia General. 

 
 
 
Empresa 

 
 
COMPAÑÍA LEADER IN MECHANIC INDUSTRIAL  

Cargo Ingeniero HSEQ 
Periodo 09 meses (Enero 2020 – Setiembre 2020) 
Actividades 
desarrolladas 
 
 
 
 
 
 
 

• Planificación de objetivos y metas en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente 

• Participar, controlar y fiscalizar programas de trabajos para los comités paritarios de 
higiene y seguridad. 

• Elaborar los sistemas de registros y comunicación de las estadísticas de incidentes 

• Realizar capacitación y entrenamiento al personal en los temas de salud, seguridad, 
medio ambiente 

• Aplicación y seguimiento de controles de seguridad y medio ambiente en las 
intervenciones de maquinarias y/o equipos mineros. 

• Fiscalizar las condiciones de trabajo en terreno, a fin que cumplan con la legislación 
vigente y los estándares 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Empresa 
Cargo 
Periodo 
Actividades 
desarrolladas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Empresa 
Cargo 
Periodo 
Actividades 
desarrolladas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

implementados por el proyecto o el cliente. 

• Asegurar la implementación de los requisitos establecidos por la Ley de Seguridad y 
Salud en el Trabajo N° 29783, 
DS 005- 2012 TR, DS N° 024 – 2016- EM ( y su modificatoria DS N° 023-2017 – EM) 

• Evaluar, corregir, e informar los riesgos y/o peligros de las distintas actividades, y 
proponer medidas de mitigación y/o eliminación. 

• Asegurar el cumplimiento de lo descrito en los EIA´s y Planes de Manejo Ambiental. 

• Auditoria de trabajos a las empresas sub – contratistas 

• Organizar, coordinar en actividades de difusión, promoción y motivación para 
contribuir a la internalización de las políticas de prevención de riesgos 

• Fiscalizar en terreno las operaciones de emergencias y rescate con el fin de identificar 
riesgos y proponer medidas de control. 
 
 
 
CCIMA PERU 
SUPERVISOR DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 
03 meses (Octubre 2019 – Diciembre 2019) 

• Implementar Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Elaborar y realizar seguimiento al registro de Identificación de Peligros, Evaluación de 
Riesgos y sus Controles – IPERC. 

• Garantizar el cumplimiento del desarrollo de la gestión SSOMA – KPI´S, tales como: 
Charlas de 5 min. , Reporte de Incidentes, Actos y Condiciones (RIAC). , Observación 
Preventiva de Trabajo (OPT), Inspección de Equipos de Emergencia 

• Toma de manifestaciones de los Accidentes de Trabajo. 

• Elaborar del informe Final del accidente de trabajo. 

• Seguimiento y verificación de las acciones correctivas programadas en la  
Investigación del accidente. 

• Realizar inspecciones de Alto riesgo en la planta 

• Inducción y Capacitación SSOMA a los colaboradores 

• Capacitar al personal de acuerdo al cronograma de capacitación anual SSOMA, para 
el éxito del cumplimiento de los requisitos de la Ley N° 29783 y Ley N° 30222. 

• Realizar seguimiento a los incidentes y accidentes 

• Elaborar y realizar seguimiento al registro de Identificación y Valoración de Aspectos 
Ambientales (IVAA) 

• Elaborar y Realizar programas de RR.SS. en planta. 

• Control y seguimiento de la asignación y renovación de EPP´S. 

• Reunirse con el Equipo SSOMA, según Cronograma Semanal. 

• Inspección de Alto riesgo al sistema de extracción. 

• Inspección y gestión de trabajos de alto riesgo tales como: Trabajos en altura, 
Trabajos en Caliente, Trabajos eléctricos. 

• Gestionar y evaluar la implementación, mantenimiento y mejora continua de los 
Sistema de Gestión de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, teniendo como 
base normativa legal vigente y requisitos de los clientes. 
 
 
 
 
AE ARQUITECTOS 
JEFE DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 
09 meses (Enero 2019 – Setiembre 2019) 

• Implementar Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo y la implementación del Programa 
Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente 

• Identificar los aspectos ambientales generados por las actividades de acuerdo al 
alcance del proyecto 

• Verificar el acondicionamiento seguro del área de trabajo antes del inicio de las 
actividades 

• Efectuar y participar en las inspecciones, auditorías internas y externas (seguridad y 
medio ambiente). 

• Asesorar en la investigación de los incidentes con alto potencial de daño y las no 
conformidades, para determinar las causas y corregirlas o eliminarlas. 

• Monitorear constantemente y corregir las conductas de riesgo de los trabajadores. 

• Participar en las reuniones de inicio de obra para exponer los procedimientos de 
trabajo seguro y la documentación a entregar al cliente en materia de seguridad. 

• Visitar las obras y recoger las observaciones en materia de seguridad (actos y 
condiciones inseguras) por parte del cliente para realizar los informes respectivos. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Empresa 
Cargo 
Periodo 
Actividades 
desarrolladas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

• Supervisar el correcto uso de los epps y elementos de seguridad en obra. 

• Aplicar las medidas disciplinarias (amonestaciones y suspensiones) en obra según 
sea el caso. 

• Realizar las charlas de seguridad y medio ambiente en obra según sea el caso y 
asistir a las reuniones que cliente solicite. 

• Mantener las relaciones externas del proyecto con los posibles o futuros clientes, 
proveedores o subcontratistas. 

• Gestión los conflictos que se puedan presentar. 

• Planificar, dirigir y velar por el cumplimiento de los Programas de Capacitación y 
Entrenamiento en materia de seguridad y salud en el trabajo, así como en formación en 
puestos y cargos críticos en procedimientos de trabajo seguro del personal. 
 
 
 
REALI PERU 
SUPERVISOR DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 
12 meses (Junio 2016 – Enero 2017)  (07 Agosto 2017 – 06 Noviembre 2017) 

•  Implementar Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Realizar charlas de 5 min. 

• Inspección de áreas de trabajo verificando su estabilidad de la misma. 

• Inspección de los EPP`S de los operarios. 

• Realizar y difundir los Formatos Técnicos de AST, PERMISOS DE TRABAJOS DE 
ALTURA, CALIENTE, IPERC 

• Capacitar al personal sobre programas de seguridad y/o salud ocupacional 

• Supervisión de actividades de alto riesgo: izaje y montaje. 

• Indicar y mencionar las señalizaciones de Seguridad. 

• Emitir informes y reportes de incidentes y accidentes para las Gerencias respectivas. 

• Realizar el seguimiento de las no conformidades y observaciones encontradas en 
campo. 

• Realizar cronograma de capacitación y charlas mensuales, semanales y diarias. 

• Elaborar reportes de indicadores relacionados con la cultura de la seguridad y 
cumplimiento de objetivos anuales. 

• Realizar el control de cumplimiento de los procedimientos de Seguridad. 

• Liderar la implementación de la cultura de prevención y cuidado del medio ambiente a 
todo nivel. 

• Liderar las revisiones y actualizaciones de los documentos de gestión, como: Matriz 
IPERC, Procedimiento de Trabajo Seguro, Reglamentos, Mapas de Riesgos, Exámenes 
Médicos Ocupacionales, Evaluaciones de Riesgo, 
Monitoreos Ambientales. 

 

 


